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Struttura didattica del corso 
Il Corso di studi ha una durata di 3 anni e prevede il 
superamento di 21 esami, seguiti da una prova finale, e la 
frequentazione di attività laboratoriali.  
La frequenza delle lezioni non è obbligatoria ma fortemente 
consigliata. È possibile l’iscrizione a tempo parziale, che 
consente di completare il percorso di studi in un tempo più 
lungo. 

Dopo il primo anno, dedicato all’acquisizione delle 
conoscenze giuridiche di base, si può scegliere tra due 
percorsi: 

 Consulenza e sicurezza del lavoro

 Ordinamento e gestione delle pubbliche
amministrazioni

Le lezioni frontali sono integrate da esercitazioni guidate, 
seminari, tirocini formativi per lo svolgimento di esperienze 
professionali, laboratori che affrontano temi e questioni 
attuali relative al diritto del lavoro e al diritto delle pubbliche 
amministrazioni, con la partecipazione di rappresentanti 
delle imprese, esperti del mondo del lavoro e funzionari delle 
pubbliche amministrazioni.  

Prospettive occupazionali 

Il Corso coniuga la conoscenza dei settori fondamentali del 
diritto con una formazione giuridica specifica, indirizzata, a 
seconda del percorso scelto dallo studente, verso la 
consulenza del lavoro, inclusi gli aspetti della salute e 
sicurezza dei lavoratori, oppure verso la gestione delle 
pubbliche amministrazioni. 

Il primo anno del Corso è dedicato alle nozioni giuridiche di 
base.  

Il biennio successivo approfondisce, da un lato, le discipline 
giuridiche dell'impresa e settoriali, con particolare attenzione 
alle norme a tutela della sicurezza sul lavoro e, dall’altro, le 
discipline inerenti all’organizzazione e al funzionamento 
delle pubbliche amministrazioni. 

L’obiettivo è formare figure esperte nella consulenza del 
lavoro, nella gestione delle relazioni sindacali, nei rapporti di 
lavoro e nelle procedure di prevenzione dei rischi negli 
ambienti lavorativi, nonché nella gestione complessiva delle 
pubbliche amministrazioni.  

Considerata la dimensione ormai sovranazionale del 
mercato del lavoro e dei relativi rischi, il Corso fornisce anche 
conoscenze di diritto europeo e comparato. Prevede nel 
piano degli studi l'apprendimento del linguaggio giuridico di 
almeno una lingua straniera e Incoraggia gli studi all'estero 
mediante la partecipazione al programma Erasmus. 

I laureati in Scienze giuridiche per il Lavoro e per la Pubblica 
Amministrazione sono in grado di operare, in forma 
subordinata o autonoma, presso aziende, enti privati, 
organizzazioni del terzo settore, amministrazioni pubbliche. 

In particolare, possono accedere alle seguenti professioni: 
● consulente del lavoro, previo superamento dell’Esame di
Stato; 
● specialista di gestione del personale (HR manager) in
aziende e pubbliche amministrazioni; 
● esperto giuridico in materia di salute, sicurezza sul lavoro,
ambiente, anche nelle vesti di Responsabile o di Addetto del 
Servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP, 
ASPP), HSE Manager, ESG & Sustainability Manager; 

● tecnico dei servizi per l’impiego, esperto di politiche del
lavoro e recruiting; 

● funzionario e operatore giuridico nelle pubbliche
amministrazioni, centrali e locali (ad esempio, impiegato 
amministrativo, operatore giudiziario, agente della pubblica 
sicurezza e delle forze dell’ordine, esperto nella gestione e 
sicurezza dei dati, ecc.). 

Modalità di accesso 
Il Corso è ad accesso libero. È previsto un Test di Verifica 
della Preparazione Iniziale (VPI), il cui superamento non è 
condizione per l’immatricolazione, fermo restando che il 
Test deve comunque essere sostenuto con esito positivo 
entro il primo anno di corso. 

Punti di forza 

 Flessibilità del piano degli studi.

 Servizio di orientamento continuo e servizio di tutoraggio.

 Numerosità contenuta, che favorisce la partecipazione
attiva alle lezioni e il contatto diretto con i docenti.

 Modalità didattiche innovative (blended learning) e
interattive (debate, flipped classroom).

 Attività didattiche e-learning.

 Attività laboratoriali per sviluppare competenze trasversali
e professionalizzanti.

Per informazioni:  
Scuola di Giurisprudenza 
Via Matteotti 1 - Urbino (PU)  
0722 303222 - 303236 
scuola.giurisprudenza@uniurb.it 

Servizio di tutorato studentesco 
tutor.giurisprudenza@uniurb.it 
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Corso di laurea triennale in 
Scienze Giuridiche per il Lavoro e per la Pubblica Amministrazione (Classe L-14 R) 

N° 
Esami 1° anno SSD CFU 

1 Diritto costituzionale GIUR-05/A già IUS/08 9 

2 Istituzioni di diritto privato GIUR-01/A già IUS/01 9 

3 Introduzione storica al diritto GIUR-15/A già IUS/18 9 

4 Storia del diritto moderno e contemporaneo GIUR-16/A già IUS/19 6 

5 Istituzioni di diritto europeo GIUR-10/A già IUS/14 9 

6 Informatica giuridica GIUR-17/A già IUS/20 9 

7 Scelta libera 6 

Un esame di lingua a scelta tra: 

3 
Lingua francese comprensiva del linguaggio giuridico 

Lingua inglese comprensiva del linguaggio giuridico 

Lingua spagnola comprensiva del linguaggio giuridico 

Consulenza e sicurezza del lavoro 

2° anno SSD CFU 

1 Istituzioni di diritto amministrativo GIUR-06/A già IUS/10 9 

2 Istituzioni di diritto penale GIUR-14/A già IUS/17 9 

3 Diritto sindacale e del lavoro GIUR-04/A già IUS/07 9 

4 Cybersicurezza e diritti GIUR-17/A già IUS/20 6 

5 Istituzioni di diritto commerciale GIUR-02/A già IUS/04 6 

6 
Economia e regolamentazione dei 
mercati  

ECON-03/A già SECS-
P/03 6 

7 Diritto tributario GIUR-08/A già IUS/12 9 

Attività laboratoriali (ex art. 10, comma 5, 
lett. d. D.M. 270/2004) 

 6 

3° anno SSD CFU 

1 Diritto sindacale e del lavoro progredito 
GIUR-04/A già 
IUS/07 

9 

2 
Diritto della salute e della sicurezza 
sul lavoro 

GIUR-04/A già 
IUS/07 9 

3 
Diritto dei sistemi di gestione integrati e 
sostenibili 

GIUR-04/A già 
IUS/07 

6 

4 Un esame a scelta tra: 

- Diritto della previdenza sociale 
GIUR-04/A già 
IUS/07 

6 

- Diritto penale del lavoro 
GIUR-14/A già 
IUS/17 

6 

5 Un esame a scelta tra: 

- Economia del lavoro e del welfare 
ECON-03/A già 
SECS-P/03 6 

- Economia aziendale 
GIUR-06/A già 
SECS-P/07 6 

- Medicina del lavoro 
MEDS-25/B già 
MED/44 6 

6 Un esame a scelta tra: 

- Elementi di diritto processuale penale 
GIUR-13/A già 
IUS/16 

6 

- Elementi di diritto processuale del lavoro 
GIUR-12/A già 
IUS/15 

6 

7 Scelta libera 6 

Attività laboratoriali (ex art. 10, comma 5, lett. 
d. D.M. 270/2004)

6 

Prova finale 6 

Ordinamento e gestione delle PA 

2° anno SSD CFU 

1 Istituzioni di diritto amministrativo GIUR-06/A già IUS/10 9 

2 Istituzioni di diritto penale GIUR-14/A già IUS/17 9 

3 Diritto sindacale e del lavoro GIUR-04/A già IUS/07 9 

4 Cybersicurezza e diritti GIUR-17/A già IUS/20 6 

5 Istituzioni di diritto commerciale GIUR-02/A già IUS/04 6 

6 
Economia e regolamentazione dei 
mercati  

ECON-03/A già SECS-
P/03 6 

7 Diritto degli enti locali GIUR-06/A già IUS/10 9 
Attività laboratoriali (ex art. 10, comma 5, lett. 
d. D.M. 270/2004)

 6 

3° anno SSD CFU 

1 Diritto delle pubbliche amministrazioni 
GIUR-06/A già 
IUS/10 9 

2 Diritto dell’ambiente e del territorio 
GIUR-06/A già 
IUS/10 9 

3 
Economia e bilancio delle pubbliche 
amministrazioni 

ECON-03/A già 
SECS-P/03 6 

4 Un esame a scelta tra: 

- Criminologia e gestione del territorio 
GIUR-14/A già 
IUS/17 

6 

- Diritto penale della pubblica amministrazione 
GIUR-14/A già 
IUS/17 6 

5 Un esame a scelta tra: 

- Diritto regionale 
GIUR-05/A già 
IUS/08 6 

- Diritto pubblico comparato 
GIUR-11/B già 
IUS/21 6 

-Tutela e protezione dei dati personali 
GIUR-05/A già 
IUS/08 

6 

6 Un esame a scelta tra: 

- Diritto interculturale, religioni e pubblica 
amministrazione 

GIUR-07/A già 
IUS/11 6 

- Law food e amministrazioni pubbliche 
GIUR-03/B già 
IUS/03 

6 

7 Scelta libera 6 

Attività laboratoriali (ex art. 10, comma 5, lett. d. 
D.M. 270/2004) 

6 

Prova finale 6 




