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Nell’ambito del  

Laboratorio “Creative Skills per Tech Lawyers. Tecniche e metodi di pensiero creativo per 

la soluzione di problemi giuridici” 
 

 

POLITICHE DI DIVERSITA’ NELLA GOVERNANCE SOCIETARIA: 

PROFILI GIURIDICI, ECONOMICI E PSICOLOGICI. 

 

Programma 

Prof.ssa Elisabetta Righini (Università degli Studi di Urbino Carlo Bo) 

- La diversity nella disciplina della governance societaria: onere od opportunita? 

Dott. Patrizio Massi (Psicologo e formatore) 

-Pluralita’: una risorsa nel pensiero dei gruppi. 

 

Dott.ssa Silvia Bocci (Ordine dei Dottori Commercialisti di Prato) 

-L’esperienza delle quote di genere nelle società quotate. 

 

Martedì 12 marzo 2024, ore 16-19 

Scuola di Giurisprudenza -Via Matteotti 1, Urbino 

 

Evento in presenza e on line. Sarà possibile accedere all’incontro anche collegandosi al 

link: 

https://uniurb-it.zoom.us/j/89661247448?pwd=MC9RTXFzbzZuay9BYVdsY1ZndjNvUT09 

 

Password: 025594 
 

 Il seminario fa parte del ciclo “Pluralita’ e diritto. 

Agli studenti della Scuola di Giurisprudenza iscritti al Laboratorio saranno riconosciuti CFU in conformità 

al regolamento vigente. 
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