
 

1 
 

Relazione sull’attività di Ricerca svolta nell’anno 2019  

presso il Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) 

 

 

PARTE I 

 

Sezione I. A1 - Linee programmatiche (AVA2: R4.B.1) 

Inserire link o riferimenti alla delibera con cui sono stati approvati, nel 2019, i documenti 

programmatici del Dipartimento. 

 

Il Piano Strategico del Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) per l’anno 2020 è stato 

approvato con Disposizione del Direttore n. 116/2019 del 10 dicembre 2019 (su delega del 

Consiglio DiGiur con delibera n. 153/2019 del 27 novembre 2019).  

 

 

Sezione I. B1 - Sistema di Gestione (AVA 2: R4.B.1) 

Inserire organigramma o tabella o riferimento alla delibera relativa a 

organi/commissioni/gruppi focalizzati sulla gestione della ricerca. 

 

Nominativi che compongono la struttura dipartimentale di assicurazione della Qualità della 

Ricerca e della Terza Missione/Impatto Sociale del Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) 

(modificata da ultimo con Delibera n. 162/2019 del 12 dicembre 2019) 

 

AQ RICERCA 

Responsabile dell’Assicurazione della qualità della 
Ricerca Dipartimentale  (RAQ-RD) e componente 
della Commissione Ricerca di Ateneo 

Prof. Matteo Gnes 

Gruppo di assicurazione della qualità per la ricerca 
(GAQ-RD)  

Prof. Matteo Gnes 
Prof.ssa Anna Maria Giomaro 
Prof. Federico Losurdo 

Gruppo di riesame della ricerca dipartimentale 
(GRD)  

Prof. Matteo Gnes 
Prof. Maria Grazia Coppetta 
Prof.ssa Desirée Teobaldelli 

 

 

AQ TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE 

 

Responsabile dell’Assicurazione della Qualità della 
Terza Missione/Impatto Sociale e Componente 
della Commissione per il Territorio 

Prof. Paolo Pascucci 

Gruppo referenti Terza Missione/Impatto sociale Prof. Paolo Pascucci 
Prof.ssa Elisabetta Righini 
Prof. Gabriele Marra 
Prof. Alberto Fabbri 
Prof. Alberto Clini 
Prof.ssa Chiara Lazzari 
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Prof.ssa Chiara Gabrielli  
Prof. Roberta Bonini 
Prof. Francesca Stradini 

 

 

Sezione I. B2 - Aree/Gruppi di Ricerca (AVA2: R4.B.1) 

 

Si riportano, di seguito, le indicazioni inerenti i gruppi di ricerca attivi nel Dipartimento per la 

realizzazione di progetti di valorizzazione della ricerca. 

 

Ambito di 
ricerca 

Linee di Ricerca Gruppo di 
ricerca 

(numerosità) 

SSD Settore 
ERC 

I principi del 
procedimento 
amministrativo in 
Italia ed in Europa 

Il progetto mira ad 
analizzare il tema 
dei principi del 
procedimento 
amministrativo 
nell’ordinamento 
europeo 
ed in quello italiano, 
in prospettiva 
comparata. Più in 
particolare, la ricerca 
si propone di 
esaminare quali 
principi 
procedimentali siano 
riconosciuti a livello 
legislativo e 
giurisprudenziale 
negli ordinamenti 
esaminati. 

3 IUS/10 – IUS/07 SH2_8 

Giurisdizione 
esecutiva e tutela dei 
diritti umani e 
fondamentali dello 
straniero 

L’esecuzione del 
provvedimento del 
giudice ai fini 
dell’adeguamento 
della realtà materiale 
alla realtà 
giuridica quale ivi 
accertata è a sua 
volta soggetta a 
controllo 
giurisdizionale, 
affinché non si 
realizzino per 
suo tramite violazioni 
di diritti 

4 IUS/15 – IUS/01 SH2_8 

Religione; spazio 
pubblico; libertà 
religiosa; edilizia di 
culto; intese; 
protezione dati 
personali 

L’incidenza delle 
attività religiose nello 
spazio di 
regolazione 
Pubblica.  Normativa 
e giurisprudenza 
italiana ed europea 
relativamente 
ai profili 

5 IUS/08 – IUS/10 – 
IUS/11 

SH2_8 
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costituzionalistici, 
ecclesiasticisti e 
amministrativistici 

Il controllo del 
giudice penale 
sull'attività 
amministrativa. 
Teoria, prassi e 
valutazione 
dell'impatto delle 
conseguenze 

Il progetto si propone 
di indagare un tema 
di centrale 
importanza quale 
quello dei rapporti tra 
giudice penale e 
azione 
amministrativa. A tal 
fine, l’indagine 
giuridica verrà 
integrata con analisi 
di taglio empirico 
sociale allo scopo di 
evidenziare criticità e 
rimedi a un quadro 
normativo che si 
caratterizza per molti 
esiziali aspetti, tra i 
quali spicca la 
cosiddetta 
“burocrazia 
difensiva” il cui 
manifestarsi produce 
effetti 
particolarmente 
negativi sul 
funzionamento, sui 
costi e sulla 
trasparenza del 
sistema economico. 
 

12 IUS/17 – IUS/13 – 
SECS-P/03 

SH2_8 

Dalla "culpa lata" 
ulpianea equiparata 
al dolo al concetto di 
"colpa grave" 
dell'esperienza 
codicistica attuale 

A partire dallo studio 
della nozione 
ulpianea di culpa 
lata (D. 50.16.213.2, 
Ulp. 1 reg.: "lata 
culpa" est nimia 
neglegentia, id est 
non intellegere quod 
omnes intellegunt) 
inserita nel quadro 
generale dei criteri 
che nel diritto 
romano 
commisurano la 
responsabilità sia in 
campo civile che in 
ambito penale, la 
ricerca si propone di 
analizzare la 
possibile derivazione 
romanistica del 
concetto di “colpa 
grave” che si 
riscontra in 
particolare in molti 
articoli dei nostri 
codici (per esempio 
l'art. 789 c.c. in tema 
di donazione; l'art. 
64 c.p.c. in tema di 

6 IUS/18 – IUS/07 – 
IUS/01 – IUS/15 – 
IUS/17 – IUS/04 

SH2_8 
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responsabilità 
extracontrattuale del 
consulente; l'art. 314 
c.p.p. in tema di 
risarcimento per 
ingiusta detenzione; 
ecc.) e che spesso è 
fatta oggetto di 
commento nelle 
sentenze dei 
tribunali di merito e 
della Cassazione. 
Attraverso il 
recupero delle radici 
di una tradizione che 
comunque è andata 
consolidandosi nel 
corso del tempo, e in 
ragione di esigenze 
sempre più 
specifiche nei vari 
settori, l'indagine si 
prospetta capace di 
risultati di particolare 
rilievo non solo nel 
nostro ordinamento, 
ma anche in ambito 
comparatistico. 
 

Immigrazioni, libertà 
personale e diritti 
fondamentali 

Partendo dall'analisi 
delle garanzie che il 
nostro ordinamento 
appresta nei 
confronti dei diritti 
fondamentali degli 
immigrati, con 
particolare riguardo 
a quelli in condizione 
di vulnerabilità, e del 
grado di attuazione 
delle stesse, si 
intendono proporre 
interventi di riforma 
in grado di superare 
le carenze e le 
inadeguatezze della 
disciplina. 

6 IUS/16 – IUS/11 – 
IUS/10 – IUS/17 – 
IUS/08 – MED/42 

SH2_8 

 

 

 

Sezione I. B3 - Riesame (AVA2: R4.B.2) 

Inserire link o riferimenti alla delibera con cui è stato approvato, nel 2019, il Riesame della 

Ricerca Dipartimentale. 

 

Il documento di Riesame della Ricerca Dipartimentale del Dipartimento di Giurisprudenza 

(DiGiur) per l’anno 2018 è stato approvato con Delibera n. 117/2019 del 23 ottobre 2019 (prima 

versione, in attesa della definizione di alcuni indicatori CRUI-UniBas) e con Disposizione del 

Direttore n. 112/2019 del 5 dicembre 2019, ratificata con delibera n.  161/2019 del 12 dicembre 

2019 (versione completa e definitiva). 
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Sezione I. C1 - Risorse umane (AVA2: R4.B.3) 

Inserire SSD del Dipartimento e Aree CUN al 31/12/2019; per ciascun SSD, il numero di 

professori, ricercatori, assegnisti. Inserire inoltre il numero di dottorandi e il personale tecnico-

amministrativo afferenti al Dipartimento 

 

SSD Area CUN PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

IUS/01 – Diritto 
privato 

12 3  1 1 1 6 

IUS/02 – Diritto 
privato comparato 

12   1   1 

IUS/04 – Diritto 
commerciale 

12 1    1 2 

IUS/07 – Diritto 
del lavoro 

12 2  1 1 1 5 

IUS/08 – Diritto 
costituzionale 

12 2   1  3 

IUS/09 – 
Istituzioni di 
Diritto pubblico 

12    1  1 

IUS/10 – Diritto 
amministrativo 

12 1 1 1   3 

IUS/11 – Diritto 
canonico e diritto 
ecclesiastico 

12  1    1 

IUS/13 – Diritto 
internazionale 

12     1 1 

IUS/15 – Diritto 
processuale civile 

12 1  2   3 

IUS/16 – Diritto 
processuale 
penale 

12  1  1  2 

IUS/17 – Diritto 
penale 

12 1 1   1 3 

IUS/18 – Diritto 
romano e diritti 
dell’antichità 

12 2  1 1  4 

IUS/20 – Filosofia 
del diritto 

12 1     1 

SECS-P/03 – 13  2    2 
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Scienza delle 
finanze  

MED/42 – Igiene 
generale e 
applicata 

6   1   1 

 

Corso di dottorato Ciclo n. Dottorandi 

Global Studies (insieme con 
il DESP, che lo gestisce 
amministrativamente) 

- - 

 

Ruolo PTA  n. PTA 

Area Amministrativa (Personale tecnico-
amministrativo assegnato al Plesso 
Giuridico-Umanistico con funzioni di 
supporto al DiGiur) 

0 (DiGiur) 
5 (Plesso) 

 

 

Sezione I. C2 - Distribuzione delle risorse (AVA2: R4.B.3) 
Indicare con chiarezza i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse (economiche e di personale), 

coerentemente con il programma strategico proprio e dell'Ateneo. Specificare i criteri di distribuzione di eventuali 

incentivi e premialità. Mettere in luce come tali criteri siano coerenti con le linee strategiche dell’Ateneo, le 

indicazioni e metodologie della VQR, della Scheda SUA-RD e di eventuali altre iniziative di valutazione della ricerca 

e della terza missione attuate dall'Ateneo 

 

Al Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) nel corso dell’anno 2019 sono stati assegnati € 

82.561,00, quale budget necessario a coprire le esigenze di funzionamento e di ricerca. 

Il Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur), con delibera n. 62/2019 del 17 aprile 2019, ha 

deliberato di destinare € 22.561,00 alle esigenze del funzionamento e € 60.000,00 alla ricerca 

scientifica individuale. 

Con la medesima delibera è stato approvato il bando per la ripartizione interna del budget per 

l’anno 2019 per la ricerca scientifica individuale, previa individuazione dei criteri di ripartizione. 

L’accesso alla ripartizione del budget DiGiur per il finanziamento della ricerca scientifica 

individuale per l’anno 2019 è stato consentito ai professori di prima fascia, ai professori di 

seconda fascia, ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori a tempo determinato 

afferenti al Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, che 

fossero docenti produttivi o docenti parzialmente produttivi (è stato considerato produttivo il 

docente che avesse provveduto a pubblicare nel biennio 2017/2018 e ad inserire nella banca 

dati IRIS, alle ore 12.00 del 10 dicembre 2018, almeno due prodotti della ricerca, ovvero una 

monografia; è stato considerato parzialmente produttivo il docente che avesse provveduto a 

pubblicare nel biennio 2017/2018 e a inserire nella banca dati IRIS, alle ore 12.00 del 10 

dicembre 2018, un solo prodotto della ricerca diverso da una monografia). 

Il suddetto bando ha previsto inoltre che la valutazione delle domande venisse effettuata sulla 

base della produttività scientifica del docente richiedente nel triennio precedente (2016-2017-

2018), tenendo conto anche delle attività gestionali svolte all’interno del Dipartimento e 

dell’Ateneo nel medesimo periodo 2016-2018. 
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All’art. 5 il bando stabiliva i criteri di valutazione delle richieste di finanziamento per la ricerca 

scientifica, prevedendo che: 

1.  La valutazione delle domande sarebbe stata effettuata sulla base della produttività 

scientifica del docente richiedente nel triennio precedente (2016-2017-2018), tenendo 

conto anche delle attività gestionali svolte all’interno del Dipartimento e dell’Ateneo nel 

medesimo periodo 2016-2018. 

2. Le risorse di cui all’art. 3 sarebbero state distribuite secondo le seguenti modalità: 

a. ai docenti produttivi ai sensi dell’articolo 1 sarebbe stata attribuita una quota base pari a 

euro 500; ai docenti parzialmente produttivi ai sensi dell’articolo 1 sarebbe stata attribuita 

una quota base pari a euro 250; dopo aver individuato il numero degli aventi diritto, la 

somma derivante dalle quote base erogate si sarebbe sottratta dal budget 

complessivamente disponibile; 

b. ai docenti riconosciuti come produttivi ai sensi dell’articolo 1 che avessero partecipato, 

in qualità di membri o di presidenti a organismi, commissioni o altri ambiti gestionali, a 

riunioni di cui sussista verbalizzazione, ad esclusione delle sedute del Dipartimento, 

della Scuola e della Giunta di Dipartimento, per un numero di sedute pari nel triennio 

almeno a 15, nonché a coloro che avessero svolto funzioni di direzione di corsi di master 

o assimilati ove vengano erogate almeno 250 ore di lezione nel triennio, sarebbe stata 

attribuita una ulteriore quota di finanziamento di euro 500. Non avrebbero avuto accesso 

alla quota di budget di cui alla presente lett. b) i docenti che nell’arco del triennio di 

riferimento fossero risultati assenti, anche nel caso in cui avessero giustificato tale 

assenza, a più del 50% delle sedute dei seguenti organi: Consiglio del Dipartimento, 

Consiglio della Scuola. Per i docenti divenuti di ruolo da meno di tre anni si sarebbe 

considerato adeguato un numero di presenze pari al 50% del periodo decorrente dalla 

presa di servizio; 

c. il budget che sarebbe residuato dopo le operazioni di cui alle lettere a) e b) sarebbe stato 

assegnato ai docenti produttivi o parzialmente produttivi ai sensi dell’articolo 1 sulla base 

della valutazione della produttività scientifica effettuata secondo i criteri stabiliti al 

numero 3.  

3. La valutazione della produttività scientifica sarebbe avvenuta sulla base di un indice di 

produttività ottenuto in base ai seguenti criteri: 

a. sarebbero stati attribuiti n. 12 punti a ciascuna monografia pubblicata con referaggio 

anonimo; n. 8 punti a ciascuna monografia senza referaggio anonimo. Sarebbero state 

prese in considerazione al massimo due monografie per ciascun docente nell’arco del 

triennio di riferimento; 

b. sarebbero stati attribuiti n. 5 punti a ciascun articolo in rivista di fascia A; 

c. sarebbe stato attribuito n. 1 punto a ciascun contributo in rivista scientifica definita tale 

da ANVUR o contributo in volume; sarebbe stato inoltre attribuito un punto aggiuntivo 

per ogni contributo pubblicato in lingua straniera o su rivista straniera e un ulteriore punto 

aggiuntivo se il contributo fosse stato dotato di referee anonimo, purché secondo 

modalità stabilite ex ante dalla direzione della rivista o della collana editoriale; 

d. sarebbero stati attribuiti n. 0,5 punti a ciascun contributo in rivista non classificata come 

scientifica, purché dotata di ISSN ed inserita in IRIS, fino ad un massimo complessivo 

di 10 contributi. Sarebbe stato comunque attribuito 1 punto al contributo appartenente 

alla presente tipologia di pubblicazione che fosse stato dotato di referee anonimo da 

parte di revisori appartenenti a ruolo universitario; 

e. sarebbe stato attribuito n. 1 punto per ciascuna Direzione di collane editoriali e riviste 

scientifiche e n. 1 punto per ciascuna partecipazione a Comitati redazionali, editoriali, 
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scientifici e di revisione di collane editoriali e riviste scientifiche, con punti 1,5 aggiuntivi 

se la partecipazione fosse stata all’estero,  fino ad un massimo di 5 punti; 

f. riguardo ai soli contributi appartenenti all’area degli studi di economia, i contributi su 

rivista sottoposti a referee anonimo sarebbero stati equiparati ad articoli in fascia A. 

4. Ai prodotti scientifici di cui alle lettere b) e c) sarebbero state assimilate le note a sentenze. 

5. Ai prodotti scientifici di cui alla lettera c) sarebbero stati assimilati i commenti non aventi 

carattere meramente redazionale pubblicati su riviste scientifiche o su volume, 

indipendentemente dal numero di pagine, purché avessero presentato un apparato critico, 

in particolare il sommario e le note bibliografiche. Non sarebbero state prese in 

considerazione le pubblicazioni aventi carattere meramente divulgativo e non scientifico. 

Nei casi che sarebbero potuti apparire dubbi, si consigliava di allegare alla domanda il file 

in formato pdf della pubblicazione a beneficio della Commissione. 

6. Ad eccezione dei prodotti pubblicati in riviste di fascia A, delle note a sentenza e dei 

commenti rientranti nella casistica di cui al comma 5, per cui non era previsto un numero 

minimo di pagine e/o di caratteri (spazi inclusi), non sarebbero stati in alcun caso presi in 

considerazione lavori con un numero di caratteri (spazi inclusi) inferiori a 15.000. 

7. Fino al limite di 40 pagine, sarebbe stato assimilabile ad un unico prodotto scientifico di cui 

alla lettera c) la pluralità di commenti brevi dello stesso autore pubblicati all’interno della 

medesima opera e non aventi carattere meramente redazionale. 

8. Per lavori pubblicati a più nomi e presentati alla Commissione da autori afferenti al DiGiur 

sarebbe stata effettuata una ripartizione del punteggio attribuito al lavoro, diviso in parti 

uguali tra i medesimi autori; a tal fine sarebbe stato necessario che, nel testo del prodotto, 

fosse stato chiaramente indicato quali parti siano stati attribuibili ai diversi autori. Lavori a 

più nomi ma con autori afferenti a Dipartimenti diversi sarebbero stati valutati come prodotti 

con un unico autore. Per i docenti del Dipartimento afferenti ad Aree Scientifiche diverse 

dall’Area 12 i prodotti della ricerca pubblicati a più nomi, anche con autori afferenti al 

medesimo Dipartimento, sarebbero stati valutati come prodotti con un unico autore. 

9. Sarebbero stati tenuti in considerazione solo i prodotti inseriti in IRIS e sottoponibili a VQR. 

Non sarebbero state considerate pubblicazioni valutabili ai fini del presente bando: 

g. manuali e testi meramente didattico-esplicativi; 

h. recensioni; 

i. brevi voci enciclopediche o di dizionario senza carattere di originalità; 

j. brevi note a sentenza di tipo redazionale senza carattere di originalità o meramente 

ricognitive. 

10. La Commissione avrebbe potuto richiedere copia, anche in formato pdf, dei prodotti 

della ricerca indicati dai docenti nelle domande. 

11. A seguito della chiusura dei termini per la presentazione delle domande, i richiedenti 

non avrebbero potuto in alcun caso presentare integrazioni alla documentazione prodotta, 

salvo specifiche richieste da parte della Commissione. 

 

A favore del Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) sono stati inoltre assegnati, nel corso 

dell’anno 2019, € 18.054,51, quale quota destinata al finanziamento di progetti di ricerca 

dipartimentali sulle tematiche della sicurezza alimentare. Per questa quota, con delibera n. 

7/2020 del 29 gennaio 2020, è stato creato un gruppo di lavoro incaricato di promuovere 

ricerche dipartimentali sulla sicurezza alimentare, perseguendo i seguenti obiettivi: 

raggiungimento di risultati documentabili (non solo convegni, ma pubblicazioni), con finalità di 

studio per la successiva presentazione di proposte progettuali nell’ambito del PRIN e linee di 

finanziamento europee. 
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Infine al Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) è stata assegnata, per l’anno 2019, la quota 

non ripartibile fra i PI del PRIN 2017, pari ad € 10.113,86. 

ll Dipartimento di Giurisprudenza, condivise le priorità strategiche con il Dipartimento di 

Economia Società Politica (DESP) afferente alla stessa macro-area, ossia promuovere le 

attività dei giovani ricercatori non strutturati e le iniziative di partecipazione e organizzazione 

di eventi internazionali, con delibera n. 8/2020 del 29 gennaio 2020, ha deliberato di attivare 

un fondo a sportello per sostenere le pubblicazioni di giovani ricercatori non strutturati, previa 

approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento, e rimborsare/finanziare le spese di 

partecipazione o organizzazione di convegni internazionali, con la presentazione di paper o 

relazione, previa approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento.  

Con la medesima delibera il Consiglio ha inoltre stabilito di destinare gli eventuali residui 

giacenti alla scadenza del 31 dicembre 2020 all’incremento dei fondi dipartimentali per gli 

assegni di ricerca. 

 

 

Sezione I. C3 - Personale, strutture e servizi di supporto alla ricerca (AVA2: R4.B.4) 

Il Dipartimento è chiamato a rispondere ai seguenti punti di attenzione:  

- I servizi di supporto alla ricerca assicurano un sostegno efficace alle attività del Dipartimento?  

- Esiste un'attività di verifica da parte dell'Ateneo della qualità del supporto fornito a docenti, 

ricercatori e dottorandi nelle loro attività di ricerca? I servizi sono facilmente fruibili dai dottorandi, 

ricercatori e docenti del Dipartimento? 

- Esiste una programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico-amministrativo, corredata da 

responsabilità e obiettivi e che sia coerente con il progetto del Dipartimento? 

 

Supporto alla ricerca. L’attività di supporto alla ricerca è fornita essenzialmente da: 

a) Ufficio Ricerca di Ateneo: trasmissione e diffusione di bandi di ricerca e supporto alla 

progettazione (anche con esperti esterni ed in particolare con l’istituzione dello, 

sportello di europrogettazione, gestito dalla Società Sinergia, di cui il Dipartimento ha 

iniziato a fruire) 

b) Plesso: per il supporto amministrativo-contabile 

c) Biblioteca: supporto alla ricerca, in particolare con il supporto alla consultazione delle 

banche dati, alla ricerca dei materiali bibliografici, al prestito interbibliotecario, alla 

riproduzione dei materiali bibliografici 

I suddetti servizi assicurano un efficace supporto all’attività del Dipartimento, anche in 

considerazione della specificità della ricerca in ambito giuridico che è essenzialmente 

individuale. Va tuttavia potenziato il supporto per l’individuazione di progetti di interesse, per 

incrementare l’attività di ricerca di gruppo. 

 

La verifica qualitativa del supporto alla ricerca è assicurata, da diversi anni, dall’adesione al 

progetto “Good Practice”, diretto dal Politecnico di Milano, che ha lo scopo di svolgere 

un’analisi comparativa tra Atenei nell’ambito delle attività svolte, al fine di individuare le buone 

pratiche e migliorare i servizi offerti. L’indagine di customer satisfaction prevista dal progetto 

valuta nel dettaglio anche i servizi relativi alla ricerca. Tali servizi, nel complesso, risultano 

facilmente fruibili. 

 

Quanto alla programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico-amministrativo e della 

coerenza delle relative responsabilità e obiettivi, è da premettere che il Dipartimento di 
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Giurisprudenza (DiGiur), dal punto di vista amministrativo, è gestito dal Plesso Giuridico 

Umanistico, struttura organizzativa che dipende funzionalmente dalla Direzione Generale e 

che è deputata a supportare contemporaneamente le attività di due Dipartimenti dell’Ateneo 

(DISCUI e DiGiur). 

Il Plesso è assegnato alla responsabilità di un funzionario amministrativo in posizione 

organizzativa, che riveste anche il ruolo di segretario amministrativo dei Dipartimenti DISCUI 

e DiGiur. 

Al responsabile del Plesso vengono assegnati annualmente dalla Direzione Generale obiettivi 

funzionali al raggiungimento di finalità individuate dal Piano Strategico di Ateneo. Il 

coinvolgimento dei Direttori dei Dipartimenti nel processo di definizione di tali obiettivi è tuttavia 

piuttosto limitato. 

Il responsabile del Plesso mantiene rapporti costanti con i Direttori del DISCUI e del DiGiur 

nella programmazione del lavoro del personale amministrativo, con la finalità di orientare il 

supporto gestionale al raggiungimento degli indirizzi politici espressi dagli organi del 

Dipartimento. 

L’integrazione organizzativa così assicurata ai Dipartimenti, se da un lato può portare a 

sinergie ed economie di scala (ad esempio velocizzando i tempi per l’acquisizione delle 

strumentazioni o il rimborso delle spese di missione), dall’altro potrebbe comportare alcune 

disfunzioni, dovute alla limitatezza del personale, soprattutto in caso assenza anche di una 

sola unità. 

 

Sezione I. C3 - Centri di ricerca 

Elencare i Centri di ricerca che afferiscono al Dipartimento. 

 

Centro di ricerca Yunus Social Business Centre – Urbino (YSBC – Urbino), istituito nell’anno 

2019. 

 

 

PARTE II  

 

Sezione II. D - Produzione Scientifica (AVA2: R4.B.2) 

Non è necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali 

dati saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che tutti i prodotti della 

ricerca siano stati pubblicati.  

 

Sezione II. E1 - Internazionalizzazione - coautori stranieri (AVA2: R4.B.2) 

Non è necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali 

dati saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che l’apposito campo 

siano stato debitamente compilato.  

 

Sezione II. E2 - Internazionalizzazione - mobilità (AVA2: R4.B.2) 

Inserire i dati relativi alla mobilità sia in entrata che in uscita del personale (es. professori, 

ricercatori, assegnisti, dottorandi, ecc.)  per periodi continuativi uguali o maggiore a 30 giorni 

 

Per la specificità della ricerca e della didattica in ambito giuridico, è difficile avere mobilità in 

entrata o in uscita per periodi superiori ai trenta giorni. Anche attività di rilievo internazionale, 

svolte con docenti stranieri, sono basate su mobilità di pochi giorni.  

 



 

11 
 

Mobilità in uscita 

Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione 
ospitante 

Qualifica ricoperta 
c/o UniUrb 

Data inizio Data fine 

Alessandro Bondi Edge Hill 
University 
Ormskirk 
(Liverpool, UK) 

Ordinario di diritto 
penale 

26 marzo 29 marzo 

Massimo Rubechi Centre d’Études 
et de Recherches 
Comparatives sur 
les Constitutions, 
les Libertés et 
l’État (CERCCLE) 
dell’Université de 
Droit de Bordeaux 
(FR) 

Ricercatore td Diritto 
Costituzionale – IUS 
08 

02/10/2019 31/10/2019 

 

 

Sezione II. F - Docenti senza produzione scientifica (AVA2: R4.B.2) 

Non è necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali 

dati saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. 

 

Sezione II. G - Progetti acquisiti da bandi competitivi (AVA2: R4.B.2) 

Riportare i dati relativi ai progetti attivi, i.e. in essere al 31/12/2019 ovvero per i quali sono 

state incassate somme nel 2019. 

 

Titolo 
progetto 

Programm
a  
(es. H2020, 
PRIN) 

Docent
e PI 

Ruol
o 
UniU
rb 
(partn
er/coor
dinator
e) 

Durata  
(in mesi, e/o 
data 
inizio/fine) 

Finanzia
mento 
totale 

Finanzia
mento 
UniUrb 

Incassi 
2019 

Proposte 
metodologiche e 
indagine pilota 
finalizzata alla 
creazione di un 
modello per la 
valutazione 
d’impatto degli 
incentivi 
economici alle 
PMI (messi a 
disposizione 
dall’INAIL 
rispetto alle altre 
forme di 
finanziamento 
disponibili) e 
delle attuali 
norme in 
materia di salute 
e sicurezza del 

Bando BRiC 
2016 
approvato 
con 
determina 
del Direttore 
Centrale 
Ricerca n. 
667 del 5 
dicembre 
2016 e 
pubblicato 
sul sito 
istituzionale 
dell’INAIL in 
data 6 
dicembre 
2016 e, per 
estratto, sulla 
Gazzetta 
Ufficiale della 

Paolo 
Pascucci 

Ente 
Partn
er  

Giugno 
2017 – 
Dicembre 
2019 

480.000,00 
di cui cofin. 
200.000,00 

150.000,00 
di cui cofin. 
70.000,00 

20.000,00 
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lavoro”, ID 
31/2016 

Repubblica 
Italiana, 4a 
Serie 
Speciale 
Concorsi ed 
Esami, N. 96 
del 6 
dicembre 
2016 

MEAT-Up 
FFIRE Project                                           
Fairness, 
Freedom and 
Industrial 
Relations across 
Europe: Up and 
Down the Meat 
Value Chain 

EUROPEAN 
COMMISSIO
N 
DG 
Employment, 
Social Affairs 
and Inclusion 

Piera 
Campane
lla 

Coord
inator 

1/02/2018 
– 
31/01/2020 

333.810,90 
di cui cofin. 
33.381,09 

117.952,43 
di cui cofin. 
11.897,38 

114.210,32 

Seminario di 
diritto comparato 
ed europeo - 
61esima 
edizione 

Projets Label 
scientifique 
UFI 2019 / 1° 
bando Label 
scientifico 
UIF 2019 

Prof. 
Alessand
ro Bondi 

Resp
onsab
ile di 
proge
tto 

19/08/2019 
– 
31/08/2019 

3.000,00 
di cui cofin. 
2.000,00 

3.000,00 
di cui cofin. 
2.000,00 

1.000,00 

 

Sezione II. H Responsabilità e Riconoscimenti scientifici (AVA2: R4.B.2) 

- H1 - Premi scientifici1 

Cognome e Nome Descrizione 

Gnes Matteo Inclusione di Biografia nel Marquis Who’s Who 
in the World 2019 

Teobaldelli Desirée 16/01/2019-oggi 
Finanziamento del progetto di ricerca 
internazionale: “DETECTING AND 
CHARACTERIZING ABRUPT CHANGES 
IN MARKETS: A MACHINE 
LEARNING APPROACH”  
Ente finanziatore: Istitut Europlace de 
Finance/Louis Bachelier (Francia).  
Team: Nicolas Brunel, Principal 
Investigator; Etienne Chevalier; Désirée 
Teobaldelli; Florian Rasamoely. 

 

 

 

- H2 - Fellow di società scientifiche2 

Cognome e Nome Descrizione 

                                                
1  Inserire premi nazionali e internazionali per la ricerca scientifica (inclusi i “best paper awards” assegnati da riviste e/o 

congressi) ricevuti da docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
2
 Inserire le fellowship (o riconoscimenti equivalenti) di società scientifiche internazionali, ricevuti da docenti, ricercatori, 

dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. ’attribuzione della posizione deve essere stata effettuata mediante un 
processo di peer review e sono da escludere le mere appartenenze a società scientifiche. 
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Giussani Andrea Member della International Association of 
Procedural Law 

 

Losurdo Federico Alumnus del Servizio tedesco per lo 
scambio accademico, DAAD (Deutscher 
Akademischer Austausch Dienst) 

Gnes Matteo Member dello European Group of Public 
Law 

 

 

- H3 - Comitati di riviste scientifiche e collane editoriali3 

 

Cognome e Nome Descrizione 

Angelini Luciano - Dal 01-01-2016 a oggi, Coordinatore di 
Redazione di "Diritto della Sicurezza sul 
Lavoro", rivista on line dell’Osservatorio 
Olympus per il monitoraggio permanente 
della legislazione e giurisprudenza sulla 
sicurezza del lavoro (ISSN 2531-4289). 

 
- Dal 01-04-2014 a oggi, membro della 

Redazione di "Cultura giuridica e diritto 
vivente", rivista on line del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi 
di Urbino Carlo Bo (ISSN 2384-8901), 
riconosciuta come scientifica ai fini 
dell’ASN. 

 
- Dal 2019 a oggi, componente gruppo di 

referaggio della Rivista “Lavoro e Diritto”, 
Rivista di classe A ai fini dell’ASN. 

 

Bondi Alessandro - Member of the management board 'Diritto 
della sicurezza sul lavoro'  

- Member of the scientific editorial board 
‘Foro malatestiano’  

- Member of the scientific editorial board 
‘Cultura giuridica e diritto vivente’;  

                                                
3
 Inserire le indicazioni relative alla Direzione, o alla partecipazione a comitati di direzione di riviste scientifiche, collane editoriali 

con caratteristiche di scientificità, enciclopedie e trattati scientifici da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel 
periodo di riferimento. 
Nel quadro H3 sono da escludere: 

- la direzione di riviste e collane editoriali a carattere divulgativo; 

- la curatela di singoli volumi (anche di conference proceedings) o la guest editorship di singoli numeri di rivista; 

- la semplice appartenenza al comitato editoriale senza ulteriori responsabilità di direzione. 
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Califano Licia - Componente del Cons. Scientifico della 
rivista “Cultura giuridica e diritto vivente” - 
DiGiur Università degli Studi di Urbino; 

- Componente del Comitato dei revisori 
della rivista “Studi parlamentari e di 
politica costituzionale - Edistudio, Roma; 

- Componente del Comitato scientifico della 
Rivista trimestrale “Scienza 
dell’Amministrazione scolastica” - 
Euroedizioni, Torino; 

- Componente del Comitato scientifico della 
Rivista quadrimestrale di diritto dei media 
“Medialaws”, rivista online Codice ISSN 
2532-9146. 

Campanella Piera - Componente del Comitato di direzione 
della rivista Variazioni su temi di diritto del 
lavoro 

 

Cantaro Antonio  
1) Componente del Comitato scientifico delle 

Riviste - “Revista de Derecho 
Constitucional Europeo”, “Democrazia e 
Diritto”,  

- “Rassegna di diritto pubblico europeo”,  
- “Diritti fondamentali”,  
- “Diritto ed Economia dello Stato Sociale”, 
-  “Rivista delle politiche sociali”. 
 
2) Direttore della collane: 
- “Critica europea” della casa editrice 

Giappichelli, 
- “DOXXI Domande per il ventunesimo 

secolo” della casa editrice Ediesse. 
 

Clini Alberto - Pubblicazione del III e IV numero 
semestrale 2019 della rivista telematica 
P.A. – Persona e amministrazione 

- Componente del comitato di direzione 
della Rivista telematica P.A. – Persona e 
amministrazione 

- Componente del Consiglio scientifico della 
Rivista telematica Cultura giuridica e 
diritto vivente 

- Referee della Rivista telematica 
AmbienteDiritto.it 
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Coppetta Maria Grazia - Componente del Consiglio scientifico della 
rivista on-line “Cultura giuridica e diritto 
vivente” 

Di Bona Laura - Componente del Comitato scientifico di 
Studi Urbinati – Rivista trimestrale di 
scienze giuridiche, politiche ed 
economiche  

Fabbri Alberti - Cultura giuridica e Diritto vivente 

Frunzio Marina - Coordinamento editoriale di Cultura 
giuridica e Diritto vivente, rivista 
internazionale on line, scientifica 

Gabrielli Chiara - Componente della redazione (editoriale 
staff) della Rivista italiana di diritto e 
procedura penale 

- Componente della redazione della rivista 
Cassazione penale 

Giliberti Giuseppe - Comitato di redazione di "Mediterranean 
Chronicle" (Ionian University di Corfù) 

Giussani Andrea - Comitato direzione “Judicium” 
- Comitato direzione “Annali italiani del 

diritto d’autore, della cultura e dello 
spettacolo” 

- Comitato scientifico ”Studi urbinati” 
- Comitato redazione “Rivista di diritto 

processuale” 
- Comitato redazione “Rivista trimestrale di 

diritto e procedura civile” 
- Comitato valutazione “Giurisprudenza 

italiana” 
- Comitato valutazione “La nuova 

giurisprudenza civile commentata” 
- Comitato valutazione “Osservatorio del 

diritto civile e commerciale” 
- Comitato valutazione “Rassegna 

dell’esecuzione Forzata” 
- Comitato valutazione “Federalismi” 
- Comitato valutazione “Istituzioni e diritti” 

Gnes Matteo - membro del Comitato scientifico di 
indirizzo della rivista telematica 
“immigazione.it” 
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- membro del comitato di direzione della 
rivista “Il Foro napoletano” 

- membro di comitato di valutazione di varie 
riviste 

 

Lazzari Chiara - Dal 01-04-2014 a oggi, membro della 
Redazione di "Cultura giuridica e diritto 
vivente", rivista on line del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi 
di Urbino Carlo Bo (ISSN 2384-8901), 
riconosciuta come scientifica ai fini 
dell’ASN. 

- Dal 01-01-2016 a oggi, Coordinatore di 
Redazione di "Diritto della Sicurezza sul 
Lavoro", rivista on line dell’Osservatorio 
Olympus per il monitoraggio permanente 
della legislazione e giurisprudenza sulla 
sicurezza del lavoro (ISSN 2531-4289). 

- Dal 21-06-2016 a oggi, membro della 
redazione di "Rivista del Diritto della 
Sicurezza Sociale" (ISSN 1720-562X), 
rivista di classe A ai fini dell’ASN. 

- Dal 11-07-2016 a oggi, membro della 
redazione di "Diritti lavori mercati" (ISSN 
1722-7666), rivista di classe A ai fini 
dell’ASN. 

- Dal 13-03-2017 a oggi, membro del 
Comitato di valutazione di “Variazioni su 
temi di diritto del lavoro” (ISSN 2499-
4650), rivista di classe A ai fini dell’ASN. 

 

Losurdo Federico - Comitato editoriale delle seguenti riviste: 

✔ Cultura giuridica e diritto vivente 
(ISSN 2384-8901) 

✔  Koreuropa (ISSN 2281-3349) 
 

- Comitato editoriale della Collana DOXXI 
(Domande per il ventunesimo secolo) 
della Casa editrice Ediesse di Roma 

Mittica Maria Paola - membro del comitato scientifico del Cred, 
Centro di Ricerca per l’Estetica del Diritto, 
incardinato nel Dipartimento di 
Giurisprudenza ed Economia 
dell’Università Mediterranea di Reggio 
Calabria; 

- membro del del comitato scientifico della 
collana del Cred edita da Giappichelli 
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- co-coordinamento redazionale di Cultura 
giuridica e diritto vivente, rivista online del 
Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università di Urbino - 
http://ojs.uniurb.it/index.php/cgdv  

- membro del comitato scientifico della 
collana Antropologia della libertà, edita da 
Mimesis diretta da Paolo Heritier e Sergio 
Ubbiali; 

- membro del Comitato di direzione della 
rivista Sociologia del diritto, edita da 
Angeli e diretta da Vincenzo Ferrari; 

- membro del comitato scientifico della 
collana Diritto e realtà, edita da Ledizioni 
diretta da Realino Marra; 

- membro del comitato scientifico della 
Revista europea de Historia de las ideas 
políticas y de las instituciones públicas, 
diretta da Manuel J. Pelaéz (Università di 
Malaga), 
http://www.eumed.net/rev/rehipip/consejo.
htm . 

- co-curatore della collana on-line ISLL 
Papers http://www.lawandliterature.org/ 
(per la Italian Society for Law and 
Literature). 

 

Morozzo della Rocca Paolo - Direzione della collana editoriale 
"Persone, famiglie e cittadinanze" presso, 
la casa editrice Maggioli 

- Condirige la rivista “Cultura giuridica e 
diritto vivente”, edita dal Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli studi 
di Urbino 

 
- È membro:  
- del consiglio di redazione della rivista Lo 

stato civile italiano  
- del comitato di redazione della rivista Il 

diritto di famiglia e delle persone  
- del consiglio scientifico della “Revista 

Interdisciplinar da Mobilidade Humana”  
- del comitato scientifico della rivista "I 

servizi demografici" 

 

Pascucci Paolo - Membro del Comitato direttivo del 
“Giornale di diritto del lavoro e di relazioni 
industriali” (F. Angeli, Milano) 

http://ojs.uniurb.it/index.php/cgdv
http://www.eumed.net/rev/rehipip/consejo.htm
http://www.eumed.net/rev/rehipip/consejo.htm
http://www.lawandliterature.org/
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- Direttore responsabile della rivista on line 
“Diritto della sicurezza sul lavoro. Rivista 
dell’Osservatorio Olympus” 

- Membro del Comitato scientifico della 
Collana peer reviewed “Diritto del lavoro 
nei sistemi giuridici nazionali, integrati e 
transnazionali” (F. Angeli, Milano) 

- Membro del Comitato scientifico della 
“Rivista del diritto della sicurezza sociale” 
(il Mulino, Bologna) 

- Membro del Comitato scientifico di 
“Prisma” (F. Angeli, Milano)  

- Membro del Consiglio scientifico della 
rivista on line “Cultura giuridica e diritto 
vivente” 

- Membro del Comitato scientifico della 
“Rivista degli infortuni e delle malattie 
professionali” (INAIL, Roma)  

- Membro del Consiglio scientifico di 
referaggio della Rivista “Professionalità 
studi”, Rivista bimestrale on-line di studi 
su formazione, lavoro, transizioni 
occupazionali (Studium edizioni, La 
Scuola, Adapt) 

- Membro del Comitato editoriale della 
Collana del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Brescia 

- Membro del Comitato dei referee della 
Collana “Diritto e processo del lavoro 
(Cacucci, Bari) 

- Membro del Comitato di indirizzo 
scientifico e di referaggio della “Rivista 
giuridica del lavoro e della previdenza 
sociale” (Ediesse, Roma) 

- Membro del Comitato di referaggio della 
rivista “Argomenti di diritto del lavoro” (La 
Tribuna, Piacenza) 

Polidori Paolo  - Dal 2016 membro del comitato di 
Direzione della Rivista dell’Osservatorio 
Olympus dell’università degli Studi di 
Urbino Diritto delle Sicurezza sul Lavoro 
E-ISSN 2531-4289. 

Righini Elisabetta - Consiglio scientifico della Rivista Cultura 
giuridica e diritto vivente. 

Rubechi Massimo  

Dal 2017     È membro della Redazione 
della rivista 
«Federalismi.it», rivista 
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telematica di diritto 
pubblico italiano, 
comparato, europeo. 

Dal 2014      È membro della 
Redazione della rivista 
«Cultura giuridica e diritto 
vivente», rivista on line 
del Dipartimento di 
Giurisprudenza (DiGiur). 

Dal 2011   È membro della Redazione 
della rivista «Democrazia 
e Sicurezza/ Democracy 
& Security Review», per 
la quale è curatore della 
Sezione Osservatorio 
sulla normativa. 

 

 

- H4 - Direzione o responsabilità scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca 

pubblici o privati nazionali o internazionali4 

Cognome e Nome Descrizione 

Bondi Alessandro - Director of Centro Studi Giuridici Europei 
‘Paleari-Bruillard’  

- Technical member, regione Emilia-
Romagna Provincia di Rimini, of the 
"Crime Observatory"  

Califano Licia - Componente del Consiglio del Master 
interuniversitario di II^ liv. in 
“Responsabile della protezione dei dati 
personali. Data protection Officer”, 
Università degli Studi Roma Tre e 
Università degli studi di Urbino Carlo Bo. 

- Aderente al Centro di Ricerca 
Interdipartimentale per gli Studi Politico-
costituzionali e di Legislazione comparata 
(CRISPEL) “Giorgio Recchia” presso 
l'Università degli Studi Roma Tre; 

- Componente del Comitato scientifico dell’ 
Associazione Italiana “Trasparenza e 
Anticorruzione (AITRA)”. 

                                                
4
 Inserire le informazioni relative alla Direzione o alla Responsabilità scientifica/Coordinamento di Enti o Istituti di Ricerca pubblici 

o privati, nazionali o internazionali, da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
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Di Bona Laura - Componente del Comitato scientifico della 
Scuola sammarinese di Alta formazione 
per le Professioni giuridiche ed 
economiche - Università degli Studi della 
Repubblica di San Marino 

- Componente del Collegio dei docenti del 
Dottorato internazionale di ricerca in 
Diritto dei Consumi – Università di 
Perugia-Università di Salamanca 

Losurdo Federico - Dall’ottobre 2018 partecipa al progetto di 
ricerca “Estado Economico, capitalismo 
financiarizado. Constitucion, 
Gobernanza”, finanziato dal Ministerio de 
Economia, Industria e Competitividad 
(Spagna) nell’ambito del bando 
competitivo PROYECTOS I+D 2017. 

Mittica Maria Paola - Coordinamento scientifico del network 
internazionale : Italian Society for Law and 
Literature (ISLL) 

Morozzo della Rocca Paolo - È coordinatore del “Laboratorio avanzato 
sulla legislazione italiana (IT-LAB)” 
dell’Accademia Diritto e Migrazioni (ADIM) 

 

Pascucci Paolo - Direttore scientifico dell’Istituto Giuridico 
Sammarinese dell’Università degli Studi 
della Repubblica di San Marino 

- Presidente della Commissione tecnico-
scientifica di Olympus, Osservatorio per il 
monitoraggio permanente sulla 
legislazione e giurisprudenza sulla 
sicurezza del lavoro, istituito presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università di Urbino Carlo Bo 

 

 

- H5 - Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e 

centri di ricerca pubblici o privati internazionali5 

 

Cognome e Nome Descrizione 

                                                
5 Inserire l’attribuzione a docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento di incarichi (ufficializzati 

formalmente e documentabili):  
- di insegnamento esclusivamente presso Atenei esteri; 

- di ricerca esclusivamente presso Atenei e Centri di Ricerca esteri pubblici o privati.  
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Angelini Luciano Attribuzione di un incarico ufficiale di 
docenza per lo svolgimento (8 ore), 
nell’ambito Scuola Sammarinese di Alta 
Formazione per le Professioni Giuridiche ed 
Economiche – Dipartimento Giuridico – 
Università degli Studi di San Marino – di due 
seminari in materia di Diritto Privato – Profili 
Lavoristici - sui temi di: 

- La costituzione dei rapporti di lavoro 
(22-11-2019) 

- Organizzazione sindacale e 
contrattazione collettiva 
nell’ordinamento sammarinese 
(23/11/2019) 

 

Bondi Alessandro - Teaching at the Master in criminology and 
forensic psychiatry - University of the 
Republic of San Marino 

- Expert Group Teaching – Firearms - of 
the United Nations Office on Drugs and 
Crime (UNODC) 

Di Bona Laura Lezioni di Diritto civile italiano e 
sammarinese presso la Scuola 
sammarinese di Alta formazione per le 
Professioni giuridiche ed economiche - 
Università degli Studi della Repubblica di 
San Marino 
 
 

Lazzari Chiara Attribuzione di un incarico ufficiale per lo 
svolgimento, nell’ambito del Master in 
Criminologia e Psichiatria forense 
dell’Università degli Studi della Repubblica di 
San Marino, del seminario sul tema 
Lineamenti di criminologia del lavoro: 
mobbing e dintorni (9 novembre 2019). 
 

Gnes Matteo - visiting professor presso la European 
Public Law Organization (EPLO): lezioni 
presso la European Law and Governance 
School (febbraio 2018 e dicembre 2018-
gennaio 2019) 
 

 

- H6 - Responsabilità scientifica congressi internazionali6 

                                                
6
 Inserire le informazioni relative alla Responsabilità Scientifica di Congressi Internazionali da parte di docenti, ricercatori, 

dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. Nel quadro H6 sono da escludere:  
- le mere appartenenze al comitato di programma del congresso e la partecipazione a congressi come relatori invitati; 
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PARTE III   

 

Sezione III. I1 - Gestione della proprietà intellettuale 

Non è necessario fornire dati relativi ai brevetti in quanto tali dati sono detenuti dall’Ufficio 

Terza Missione. 

 

Sezione III. I2 - Imprese spin-off 

Inserire gli estremi della/e delibera/e con cui è stato approvato il monitoraggio degli spin off 

nell’anno 2019. 

 

Sezione III. I3 - Conto Terzi 

Convenzioni 

Inserire la lista delle Convenzioni attive. 

Titolo Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Importo 

Convenzione con Benelli 
Q.J. di Pesaro per 
contributo ricerca da 
destinare al 
cofinanziamento di 
assegni di ricerca per il 
S.S.D. IUS/17 - Diritto 
penale "Profili di 
responsabilità degli 
organismi di vigilanza ex 
d. lgs. 231 del 2001, la 
portata innovatrice dei 
momenti di 
organizzazione aziendale 
di matrice anglosassone 
e la disciplina 
statunitense di 
cooperazione tra privato 
e pubblico nella lotta al 
Potential Corporate 
Criminals" stipulata in 
data 23 maggio 2019 

Prof. Gabriele Marra Istituzionale € 12.000,00 

Convenzione con Studio 
Amatori srl Pesaro per 
contributo di ricerca su 
"Mercato creditizio e 
tutela del contraente 
debole" stipulata in data 
28 maggio 2019. 

Prof. Paolo Morozzo della 
Rocca 

Istituzionale € 12.000,00 

Convenzione con 
CAROSINO Srl per 
contributo alla ricerca 
relativa a “Corpi intermedi 
e diritti fondamentali. 
Analisi sistematica della 
giurisprudenza interna e 
internazionale” stipulata 

Prof. Guido Guidi Istituzionale € 2.000,00 

                                                
- la responsabilità di Congressi esclusivamente nazionali; 

- la responsabilità di seminari e workshop. 
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in data 18 luglio 2019 

Convenzione con Terra 
Bio  Soc. Coop. Per 
contributo all’attività di 
ricerca sul seguente tema 
“Corpi intermedi e diritti 
fondamentali. Analisi 
sistematica della 
giurisprudenza interna e 
internazionale”, da 
destinare al 
cofinanziamento di un 
assegno di ricerca per il 
S.S.D. IUS/13-Diritto 
internazionale. 

Prof. Guido Guidi Istituzionale € 2.000,00 

Convenzione con Pretelli 
srl per contributo alla 
ricerca relativa a “Corpi 
intermedi e diritti 
fondamentali. Analisi 
sistematica della 
giurisprudenza interna e 
internazionale” 

Prof. Guido Guidi Istituzionale € 1.500,00 

Convenzione con 
Gambini Gabriele & C. 
snc per contributo alla 
ricerca relativa a “Corpi 
intermedi e diritti 
fondamentali. Analisi 
sistematica della 
giurisprudenza interna e 
internazionale” stipulata 
in data 18 luglio 2019 

Prof. Guido Guidi Istituzionale € 1.000,00 

Convenzione con Studio 
Legale avv. Vincenzo 
MAIDANI per contributo 
alla ricerca relativa a 
“Corpi intermedi e diritti 
fondamentali. Analisi 
sistematica della 
giurisprudenza interna e 
internazionale” 

Prof. Guido Guidi Istituzionale € 1.000,00 

Convenzione per 
prestazione di attività e 
servizi a favore di terzi 
relativo all’aggiornamento 
obbligatorio per le figure 
di RSPP del CNR – 
Consiglio Nazionale delle 
Ricerche 

Prof. Paolo Pascucci  € 5.000,00 

 

Entrate da conto terzi 

Estrapolare i dati delle entrate da conto terzi utilizzando UGOV (Contabilità generale > 

Stampe > Prospetto Siope > Tipo di stampa: sintetica) compilando la tabella SIOPE riportata 

più sotto.  

 



 

24 
 

A titolo esemplificativo7, ma non esaustivo: 

Codice SIOPE Denominazione codice SIOPE Incassi 

SX.E.2.01.01.01.001 Trasferimenti correnti da Ministeri   

SX.E.2.01.01.02.001 Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome   

SX.E.2.01.01.02.008 Trasferimenti correnti da Università 
 

5.994,14 
 

SX.E.2.01.02.01.001 Trasferimenti correnti da famiglie   

SX.E.2.01.03.02.999 Altri trasferimenti correnti da altre imprese   

SX.E.2.01.04.01.001 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private  11.500,00 

SX.E.3.01.01.01.999 Proventi da vendita di beni n.a.c.   

SX.E.3.01.02.01.006 Proventi da impianti sportivi   

SX.E.3.01.02.01.013 Proventi da teatri, musei, spettacoli, mostre   

SX.E.3.01.02.01.027 Proventi da consulenze 5.000,00 
 

SX.E.3.01.02.01.038 Proventi da analisi e studi nel campo della ricerca   

SX.E.3.01.02.01.040 Proventi per organizzazione convegni   

SX.E.3.01.02.01.999 Proventi da servizi n.a.c.   

SX.E.4.02.01.01.001 Contributi agli investimenti da Ministeri   

SX.E.4.02.01.01.013 
Contributi agli investimenti da enti e istituzioni centrali di 
ricerca e Istituti e stazioni sperimentali per la ricerca 

20.000,00 

SX.E.4.02.01.02.001 Contributi agli investimenti da Regioni e Prov. autonome  20.000,00 

SX.E.4.02.01.02.008 Contributi agli investimenti da Università  21.000,00 
 

SX.E.4.02.01.02.999 Contributi agli investimenti da altre Amm.ni Locali n.a.c.   

SX.E.4.02.03.03.999 Contributi agli investimenti da altre Imprese  31.500,00 

SX.E.4.02.04.01.001 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private    

SX.E.4.02.05.99.999 Altri contributi agli investimenti dall'Unione Europea 34.853,29 

  Totale 149.847,43 

 

 

                                                
7
 Vanno considerate le seguenti voci:  

- Attività commerciale (Entrate dalla vendita ed erogazione di servizi) 

- Entrate finalizzate da attività convenzionate (Contratti/Convenzioni/Accordi programma: con altre Amministrazioni 

pubbliche; con altri Soggetti; con Comuni; con Enti di ricerca; con Province; con Regioni e Province Autonome) 

- Trasferimenti correnti da altri soggetti  (Contributi correnti da famiglie; da istituzioni sociali private; Trasferimenti 

correnti da: per es. da altre Pubbliche Amministrazioni; da altre Università; Camere di commercio; da Enti di ricerca; 

da imprese private; imprese pubbliche; da Regioni e Province autonome, ecc.)  

- Trasferimenti per investimenti da altri soggetti (da Aziende di promozione turistica, da altre Amministrazioni 

pubbliche, da altre Università, da Comuni, da organismi internazionali, da famiglie, ecc.)  
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Sezione III. I5  Gestione del  patrimonio  e  attività  culturali 

Elencare scavi archeologici, poli museali, attività musicali, immobili e archivi storici, biblioteche 

ed  emeroteche  storiche,  teatri  e  impianti sportivi.  

Nel caso di musei indicare il n. di visitatori rilevati nell’anno 2019. 

 

 

Sezione III. I7 Formazione continua, apprendimento  permanente  e didattica aperta 

Elencare le iniziative di formazione continua, ex Alternanza Scuola-Lavoro, MOOC, con una 

breve descrizione. In particolare, indicare n. di partecipanti, n. di docenti coinvolti, eventuali 

introiti. 

Cognome e Nome Descrizione 

Adezati Giovanni - Corso di formazione Cibus loci , Una 
buona informazione su cibo origini e 
qualità, Genova, novembre 2019 per 
selezionato gruppo giornalisti e addetti 
alla comunicazione e divulgazione 
scientifica nel campo delle DOP, 
organizzato da ATI Assaggia la Liguria. 
Assaggia la Liguria è un programma dei 
Consorzi di Tutela, con il sostegno dalla 
Regione Liguria e del FEASR dell’Unione 
Europea – PSR 2014/20. Nessun 
compenso. 

Angelini Luciano - Università degli Studi di San Marino – 
Dipartimento Storia Cultura e Storia 
sammarinesi – Istituto Giuridico 
Sammarinese – Corso per operatore 
specializzato contabile nella PA della 
RSM – Lezione del 12/6/2019 su “Norme 
di disciplina per i pubblici dipendenti; 
Codice di condotta per gli Agenti pubblici 
– Diritti e doveri del dipendente pubblico- 
deontologia e responsabilità 

 
- Svolgimento di attività di formazione 

nell’ambito del corso per ASPP-RSPP, 
modulo A, organizzato dal Dipartimento 
di Giurisprudenza dell’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo ai sensi 
dell’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 
2016 (Urbino, 3 luglio 2019, ore 9-13; 14-
18). 

 
 
-    Winter School Logistica e trasporti – 

Lezione 12 gennaio 2019 – Pesaro - 
Sede Confartigianato sul tema “Le figure 
della sicurezza sul lavoro” (14,15-16,15) 
Sezione III. I8 - Public Engagement 
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Antonio Cantaro - Corso di formazione presso l’Alta Scuola 
Luciano Lama della CGIL, “L’Italia agli 
italiani” Uno slogan razzista?, svoltosi il 
4-6 novembre 2019 a Roma con la 
partecipazione di circa 50 sindacalisti. 

 
- Corso di formazione presso l’Alta Scuola 

Luciano Lama della CGIL: “I Populisti 
alla prova del governo del Paese” 
svoltosi il 10-11 giugno 2019 a Roma 
con la partecipazione di circa 50 
sindacalisti. 

 

 Coppetta Maria Grazia - Lezioni tenute alla Scuola forense 
organizzata dall’Ordine degli Avvocati di 
Ancona 

Di Bona Laura - Lezioni al Corso di formazione e 
aggiornamento professionale delle Forze 
di Polizia – Centro Universitario 
Formazione Sicurezza dell’Università di 
San Marino: Violenza di genere; Tutela 
dei minori; Maltrattamenti familiari; 
Procedimenti civili e penali che vedono 
per parte un minore. 

Gabrielli Chiara - Lezione presso Scuola Forense istituita 
presso il Consiglio dell’Ordine di 
Ancona, destinata a coloro che svolgono 
pratica legale finalizzata al superamento 
di abilitazione forense (4 febbraio 2019) 

n. 60 partecipanti 

Giussani Andrea - Relatore sul tema “Remedies against 
enforcement of foreign judgments”, al 

- 61ème Séminaire de Droit Comparé et 
Européen 

- Seminario di Diritto comparato ed 
europeo 

- fondato nel 1959 da Enrico Paleari e 
Germain Brulliard  

- Dal 19 al 31 agosto 2019 si è svolto a 
Urbino il Séminaire de droit comparé et 
européen – Seminario di diritto 
comparato ed europeo, giunto alla 
sessantunesima edizione consecutiva: 
un evento importante organizzato dal 
Centro Studi Giuridici Europei 
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dell’Università di Urbino in 
collaborazione con importanti partners 
internazionali, come l’Istituto Svizzero di 
Diritto Comparato, l’Università Italo-
Francese UIF-UFI, l’Institut de recherche 
juridique de la Sorbonne (IRJS) 
dell’Università Paris 1, Panthéon-
Sorbonne, il Centre de recherche de 
droit international privé et du commerce 
international (CRDI) dell’Università Paris 
2, Panthéon-Assas, l’Associazione 
Italiana Giovani Avvocati (AIGA), l'ONO 
Academic College e l'Università Ca' 
Foscari di Venezia, che ha visto il 
coinvolgimento di 17 docenti provenienti 
da tutto il mondo (Italia, Svizzera, 
Germania, Francia, Israele, Inghilterra, 
Belgio, Irlanda, Rep. Ceca) e 41 
partecipanti internazionali (provenienti 
da Italia, Francia, Congo, Israele, 
Russia, Paesi Bassi, Repubblica di San 
Marino), tra i quali universitari, 
dottorandi, avvocati e funzionari. 

- La partecipazione al Séminaire è stata 
accreditata per la formazione continua 
degli avvocati con 20 crediti (10 per 
ciascuna settimana), oltre ad ulteriori 3 
crediti per la partecipazione alla giornata 
inaugurale.  

- Il Séminaire ha generato entrate per 
11.330 € a fronte di 9.384,50 € di uscite 

- Relatore sul tema “Riconoscimento ed 
esecuzione degli atti di conciliazione e 
transazione” al convegno dedicato a 
“Problemi attuali su riconoscimento ed 
esecuzione delle decisioni nella 
giurisprudenza italiana ed europea”, 
presso la Struttura di formazione 
decentrata della Corte di cassazione 
della Scuola Superiore della 
Magistratura (6 al 7 marzo 2019, Roma, 
Corte di Cassazione) 

-  Relatore sul tema “Sui rapporti tra 
sezioni specializzate e sezioni ordinarie 
dello stesso ufficio giudiziario” presso la 
Struttura di formazione decentrata della 
Corte di cassazione della Scuola 
Superiore della Magistratura (Roma, 
Corte di Cassazione, 29 maggio 2019)  

- Relatore sul tema “Oneri di adesione e 
di recesso e incentivi ad agire e a 
conciliare per classi olistiche e discrete” 
al seminario di Movimento Consumatori 
e Federconsumatori dedicato a “La 
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nuova tutela collettiva: azioni di classe e 
inibitorie” (Roma, 5 luglio 2019, presso il 
Contro Convegni “Villa Palestro”) 

- Relatore sul tema “Procedimento 
europeo per le controversie di modesta 
entità” al convegno dedicato a 
“Strumenti e soluzioni per un più efficace 
recupero transfrontaliero dei crediti” 
presso l’Università degli Studi di Milano 
(8 novembre 2019 presso la Sala Lauree 
dell’Università degli Studi di Milano 
nell’ambito del progetto europeo JUST-
AG-2016-02-764217, e ha coinvolto 16 
relatori; ai fini della formazione continua 
degli avvocati all’evento sono stati 
attribuiti 4 crediti formativi; la 
partecipazione all’evento è stata gratuita 
e ha riguardato circa 100 partecipanti) 

- Relatore sul tema “La nuova disciplina 
delle azioni di classe” nell’ambito del 
ciclo “Dialoghi di diritto processuale 
civile” presso l’Università di Parma 
(l’evento si è svolto il 15 novembre 2019 
nell’ambito di un ciclo di incontri 
comprendente 5 relatori; ai fini della 
formazione continua degli avvocati a 
ciclo di eventi sono stati attribuiti 10 
crediti formativi, ripartiti in 2 per ciascun 
incontro; il costo richiesto per l’intero 
ciclo è stato di 100 euro (20 per ciascun 
evento); all singolo evento hanno 
assistito circa 20 partecipanti) 

- Relatore sul tema “Lineamenti e 
potenzialità della nuova “azione di 
classe” ex artt. 840-bis ss. c.p.c.” presso 
la Camera Civile di Milano (l’evento si è 
svolto il 12 dicembre 2019 presso il 
Salone Valente con la partecipazione di 
4 relatori; ai fini della formazione 
continua degli avvocati all’evento sono 
stati attribuiti 3 crediti formativi; la 
partecipazione all’evento è stata gratuita 
e ha riguardato circa 30 partecipanti). 

- Relatore sul tema “La procedura di 
adesione” al convegno dedicato a “Le 
nuove norme in materia di tutela 
collettiva” presso il Centro Studi Giuridici 
e Politici della Regione Umbria (l’evento 
si è svolto dal 13 al 14 dicembre 2019 
presso l’Assemblea Legislativa della 
Regione Umbria, con la partecipazione 
di 8 relatori; ai fini della formazione 
continua degli avvocati all’evento sono 
stati attribuiti complessivamente 6 crediti 
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formativi, ripartiti in 3 per ciascun giorno; 
nel giorno in cui è stata tenuta la 
relazione hanno assistito circa 20 
partecipanti; a partecipazione è stata 
gratuita). 

Lazzari Chiara - Svolgimento di attività di formazione 
nell’ambito del corso per ASPP-RSPP, 
modulo A, organizzato dal Dipartimento 
di Giurisprudenza dell’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo ai sensi 
dell’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 
2016 (Urbino, 2 luglio 2019, ore 14-18). 

- Svolgimento di attività di formazione 
nell’ambito del corso per ASPP-RSPP, 
modulo C, organizzato dal Dipartimento 
di Giurisprudenza dell’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo ai sensi 
dell’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 
2016 (Urbino, 8 luglio 2019, ore 14-18). 

 

Righini Elisabetta - Docente responsabile per il settore di 
Diritto commerciale del Corso di 
preparazione all’esame di abilitazione 
per Dottore Commercialista, organizzato 
dalla Scuola di Economia dell’Università 
di Urbino in collaborazione con la 
Fondazione dell’Ordine dei Dottori 
commercialisti ed esperti contabili di 
Pesaro – Urbino. 

- Svolgimento di n. 10 ore di attività 
didattica nella materia del Diritto 
commerciale e Diritto della crisi 
d’impresa. 

- 16 settembre 2019 lezione di 
aggiornamento  professionale sul tema  
“Microcredito ricadute imprenditoriali e 
occupazionali” per i docenti delle Scuole 
Superiori della Provincia di Pesaro 
Urbino, in collaborazione con Liceo T. 
Mamiani di Pesaro. Priorità Strategica 
del Piano per la Formazione dei Docenti 
2016-2019 - Didattica per Competenze, 
Innovazione Metodologica e 
Competenze di Base Titolo: “Economia, 
Cultura e Societa’- Da Adriano Olivetti al 
Bilancio Sociale”  
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Vittoria Emanuela - Coordinatrice didattica per i corsi di Alta 
Formazione Manageriale per Dirigenti 
Sanitari 

 

 

 

Sezione III. I8 - Public Engagement 

Non è necessario fornire dati relativi al PE in quanto tali dati saranno acquisiti dall’Ufficio 

Ricerca utilizzando la banca dati di Ateneo (https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-

natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement). 

 

 

 

Sezione III. J Casi di studio 
Inserire almeno due casi studio relativi  ad  attività  di  Terza missione il cui impatto sia verificabile nel periodo 2015-

2019.  

 

TITOLO: Osservatorio “Olympus”, Osservatorio per il monitoraggio permanente della 

legislazione e giurisprudenza sulla sicurezza del lavoro: https://olympus.uniurb.it/ 

 

CAMPO D’AZIONE: Organizzazione di un apposito sito internet per un supporto qualificato sia 

alla ricerca scientifica ed alla didattica universitaria e post-universitaria, sia a tutti coloro che a 

vario titolo operano nel settore della sicurezza del lavoro (magistrati, avvocati, consulenti, 

responsabili del personale, sindacati ecc.). Il sito web dell’Osservatorio Olympus, concepito in 

una logica di servizio pubblico liberamente e gratuitamente accessibile a tutti, opera mediante 

la gestione di banche dati sulla sicurezza del lavoro, costantemente aggiornate, che 

contengono, fra l’altro, fonti normative italiane e straniere, sentenze giurisprudenziali delle 

varie Corti italiane ed europee, contratti collettivi, documenti istituzionali e sindacali, una 

rassegna bibliografica ed indici tematici. Inoltre, l’Osservatorio Olympus provvede all’invio di 

newsletter ed organizza eventi formativi e di approfondimento scientifico (convegni e seminari) 

finalizzati ad una più efficace sistemazione, interpretazione ed applicazione della complessa 

normativa in tema di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

A. ISTITUZIONE - Olympus nasce nel gennaio 2006 da una comune iniziativa della allora 
Facoltà (oggi Dipartimento) di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, 
della Regione Marche e dell'Inail-Direzione regionale per le Marche, che si è realizzata 
mediante una convenzione rinnovata negli anni ed attualmente ancora in corso di 
esecuzione sotto forma di protocollo di intesa, grazie alla quale Regione Marche ed Inail-
Direzione regionale per le Marche sostengono con un proprio contributo le attività 
dell’Osservatorio Olympus. 

B. DIPARTIMENTO o DIPARTIMENTI DI RIFERIMENTO: Dipartimento di Giurisprudenza 

C. EVENTUALI AREE SCIENTIFICHE DI RIFERIMENTO DEL CASO STUDIO: IUS/07; 
IUS/17. 

D. PERSONALE ACCADEMICO DI RIFERIMENTO: 
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Presidente della Commissione tecnico-scientifica: prof. Paolo Pascucci 

Direttori di redazione: Prof. Luciano Angelini, Prof.ssa Chiara Lazzari 
Caporedattori: Dott. Alberto Andreani, Dott. Angelo Delogu  
Redattori: Dott.ssa Stefania Battistelli, Dott.ssa Michela Bramucci Andreani, Dott. 
Stefano Maria Corso, Dott. Silvano Costanzi, Dott.ssa Elena Magi, Dott.ssa 
Natalia Paci, Dott. Alessio Pizzi  
Referente biblioteca digitale: Dott. Sebastiano Miccoli  
Web Master: Dott. Sebastiano Miccoli  
Coordinatore scientifico area penalistica: Prof. Gabriele Marra  
Coordinatore scientifico area lavoristica: Prof.ssa Piera Campanella 
 

E. PAROLE CHIAVE 
In questa sezione andranno indicate 10 parole chiave che si ritiene siano caratterizzanti per qualificare il caso 
studio e il suo impatto. 
 
salute sicurezza lavoro osservatorio monitoraggio legislazione giurisprudenza infortuni 
malattie professionali 
 

F. DESCRIZIONE DETTAGLIATA DEL CASO STUDIO 
In questa sezione andrà illustrato il caso studio con particolare riferimento al contesto di riferimento in cui si è 
collocato, al ruolo svolto dalla struttura, allo sviluppo temporale, ai soggetti coinvolti e al loro ruolo, alle risorse 
impiegate e, più in generale, a tutti quegli elementi che qualificano le azioni intraprese. 

Sebbene Olympus sia stato inizialmente concepito come uno “strumento” finalizzato a 
fornire apporto al sistema della sicurezza sul lavoro nell’ambito della Regione Marche, ben 
presto esso ha acquisito una rilevanza nazionale divenendo un punto di riferimento 
imprescindibile per chiunque operi nel campo di questa materia.  

Come già negli anni precedenti, anche nel periodo 2015-2019 si è provveduto ad aggiornare 
costantemente le varie banche dati presenti nel sito web dell’Osservatorio medesimo. 
Questo continuo lavoro di raccolta, sistemazione ed aggiornamento dei dati e dei documenti 
ha avuto un eccellente riscontro sol se si considera l’elevatissimo numero di accessi al sito 
web di Olympus – al 31 dicembre 2019 erano n. 97.083.249 – a conferma della rilevanza 
ben più ampia del solo contesto regionale. 

Oltre alla raccolta ed alla sistemazione dei dati e dei documenti, Olympus ha promosso, 
come d’altronde era esplicito” nella sua “vocazione”, anche un’attività di monitoraggio 
scientifico sulle norme e sulle loro interpretazioni da parte della giurisprudenza.  
Da un lato, questa attività analitica si è concretizzata mediante l’attivazione, dal 2011 fino a 
tutto il 2015, di una raccolta di saggi scientifici, denominata “I Working Papers di Olympus” 
(in totale 44 saggi pubblicati), e, a partire dal 2016, tramite la creazione di una vera e propria 
rivista scientifica semestrale on line ad incremento denominata “Diritto della sicurezza sul 
lavoro-Rivista dell’Osservatorio Olympus”, collocata nella piattaforma web OJS di Ateneo, 
la quale ha ospitato numerosi saggi e recentemente ha ottenuto il riconoscimento formale 
di “scientificità” da parte dell’ANVUR, risultando classificata come tale nell’Area 12-Scienze 
giuridiche con decorrenza dalla sua nascita nel 2016. 
Da un altro lato, l’attività analitica dell’Osservatorio si è realizzata mediante l’organizzazione, 
anche in collaborazione con altri soggetti pubblici e privati, di importanti  incontri di studio, 
svoltisi ad Urbino, in altre località della Regione Marche nonché in altre città italiane, sulle 
principali problematiche giuridiche della sicurezza sul lavoro, aperti ad un pubblico quanto 
mai ampio, composto non solo di studiosi, ma anche e soprattutto di operatori, vale a dire:  



 

32 
 

- Seminario "Formazione efficace " (Ancona, 27 febbraio 2015), in collaborazione con 
OPRAM Marche  

- Incontro di studio su "I comitati regionali di coordinamento per la prevenzione e la 
vigilanza sulla salute e sicurezza sul lavoro Struttura, funzioni, azioni" (Urbino, 20 
marzo 2015) nell’ambito del Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN) “Legal 
Frame Work - Lavoro e legalità nella società dell'inclusione”  

- Seminario su "Relazioni sindacali e sicurezza dei lavoratori nelle piccole imprese" 
(Direzione provinciale INAIL, Ancona, 14 maggio 2015)  

- Seminario informativo per datori di lavoro su "Sicurezza e salute sul lavoro. 
Lavoriamo insieme" (Ancona, Quartier generale della Marina Militare, 23 giugno 
2015); 

- Conferenza su "Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: sinergie fra responsabilità 
individuali e collettive" (Urbino, 1° dicembre 2015), in collaborazione con Confapi-
Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati PU- Ordine ingegneri PU 

- Tavola rotonda su "Diritti, responsabilità e controlli nel diritto della sicurezza sul 
lavoro. Un confronto tra Spagna e Italia" (Urbino, 3 dicembre 2015)  

- Convegno "La sicurezza nelle imprese artigiane in Piemonte anno secondo" (Torino, 
11 dicembre 2015) in collaborazione con l’Ente bilaterale dell’artigianato del 
Piemonte 

- Convegno "Rischio amianto: aspetti tecnici e sanitari" (Urbino, 27 maggio 2016) 
- Seminario "Organizzazione del lavoro e modelli di gestione della sicurezza nella 

piccola e media impresa" (Urbino, 30 maggio 2016) nell'ambito del Progetto di 
Ricerca "La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori di fronte ai nuovi 
modelli di organizzazione del lavoro con particolare riferimento al contesto delle 
piccole e medie imprese marchigiane" (nell’ambito del progetto Olympus Inail 
Marche) 

- Convegno "Modelli di rappresentanza e forme di tutela della salute e sicurezza dei 
lavoratori" (Pesaro, 30 settembre 2016), in collaborazione con OPRAM Marche 

- Convegno "Voucher: informati è meglio" (Montecchio di Vallefoglia, 18 ottobre 2016), 
in collaborazione con  Inail PU -Filcams-Fisascat-Uiltucs-Confcommercio e Inps-
Olympus-Area Vasta 1 Marche – Ministero lavoro e  politiche sociali DT PU-OPS 

- Convegno "Il sistema della sicurezza nelle imprese artigiane in Piemonte Anno terzo" 
(Torino, 23 novembre 2016), in collaborazione con l’Ente bilaterale dell’artigianato 
del Piemonte 

- Convegno su "La formazione per la sicurezza sul lavoro A dieci anni dalla nascita di 
Olympus" (Urbino, 6 dicembre 2016) 

- Convegno "Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro nelle micro e piccole 
imprese artigiane" (Palmanova, 27 gennaio 2017), in collaborazione con  l’Ente 
bilaterale dell’artigianato del Friuli Venezia-Giulia 

- Convegno su "La sicurezza sul lavoro per gli operatori stradali e autostradali" 
(Urbino, 14 marzo 2017) 

- Seminario su "Il sistema di vigilanza e controllo nel diritto della sicurezza sul lavoro. 
Il ruolo dei Comitati regionali di coordinamento" (Urbino, 26 aprile 2017) 

- Convegno su "La Certificazione dei contratti negli ambienti confinati", in 
collaborazione con Confindustria Marche Nord Territoriale (Ancona, 2 ottobre 2017)  

- Giornata informativa dei Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) 2017 
(Facoltà di Medicina, - Ancona 6 ottobre 2017) in collaborazione con Inail Marche, 
Area vasta 2 Marche, Regione Marche, Opram Marche, Confindustria Marche, CNA, 
CISL-CGIL-UIL, Confartigianato 

- 2° Convegno Nazionale AIRESPSA sui sistemi di gestione in sanità: “La Salute e la 
Sicurezza sul Lavoro nel nuovo modello organizzativo della Sanità” (Roma, 11-13 
ottobre 2017) FIASO-ASDIP con il patrocinio di: Ministero della Salute, Regione 
Lazio, INAIL, CNI, ARIS, CIIP, SISI, SIAIS, SIHRMA, ANTS 
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- Giornata informativa dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) 
2017 (Pesaro 25 ottobre 2017) 
in collaborazione con Inail Marche, Area vasta 1 Marche, Regione Marche, Opram 
Marche, Confindustria Marche, CNA, CISL-CGIL-UIL, Confartigianato 

- Seminario di studi "Sicurezza sul lavoro e pariteticità" (Urbino, 12 dicembre 2017), 
in collaborazione con Organismi paritetici dell’artigianato di Marche, Piemonte, 
Trentino e Friuli Venezia-Giulia 

- Convegno "Dieci anni del D.Lgs. 81/08: le ultime novità del quadro legislativo e le 
necessità di semplificazione e innovazione" (Bologna, 18 ottobre 2018), in 
collaborazione con CIIP 

- Seminario "Sicurezza sul lavoro e colpa del lavoratore" (Urbino, 19 ottobre 2018)] 
- Convegno "La Sindrome delle Apnee Ostruttive del Sonno: salute e sicurezza in 

ambito lavorativo e stradale" (Urbino, 16 Novembre 2018), in collaborazione con TTI-
SIML-Area Vasta 1 Marche 

- Seminario Nazionale Avvocati INAIL "Salute e sicurezza sul lavoro a dieci anni dal 
d.lgs. n. 81/2008. Tutele universali e nuovi strumenti regolativi" (Roma, 12-14 
dicembre 2018), in collaborazione con Avvocatura generale nazionale Inail 

- Seminario "La tutela della Salute e sicurezza dei lavoratori nelle convenzioni e nelle 
raccomandazioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro" (Urbino 12 marzo 
2019), in collaborazione con ILO 

- Seminario, "Problematiche della sicurezza sul lavoro per le forze di polizia" (Urbino 
22 marzo 2019), in collaborazione con la Polizia di Stato  

- Workshop "Innovazione e sperimentazione nella formazione sui temi della sicurezza 
sul lavoro. Progetti e Prospettive per gli Enti Pubblici di Ricerca" (Roma, 2 aprile 
2019), in collaborazione con ISPRA-Sistema nazionale per la protezione 
dell’ambiente-CNR-ISS 

- "La sicurezza non va in vacanza 2° Incontro" (Pesaro 8 aprile 2019), in 
collaborazione con INAIL PU-Filcams-Fisascat-Uiltucs-Confcommercio-OPS-Area 
Vasta 1 Marche-INL 

- Incontro di studio, "L'Asseverazione dei Modelli di organizzazione e di gestione della 
sicurezza sul lavoro" (Urbino, 10 maggio 2019), in collaborazione con Organismi 
paritetici dell’artigianato di Marche, Piemonte, Trentino e Friuli Venezia-Giulia 

- Seminario "La sicurezza sul lavoro nelle fonti sovranazionali: dalle Convenzioni OIL 
alle Direttive UE" (Urbino 12 novembre 2019), in collaborazione con ILO  

- Seminario "Responsabilità e colpa nella sicurezza sul lavoro" (Urbino 12 novembre 
2019) 

 
Per quanto riguarda le risorse impiegate, l’Osservatorio Olympus  destina buona parte del 
finanziamento annuale erogato da Regione Marche e Inail Marche (complessivamente 
40.000,00 euro annui) ai 2 contratti di collaborazione necessari per il funzionamento ed il 
costante aggiornamento del sito web, provvedendo per la parte restante alla copertura delle 
spese di missione connesse agli eventi in cui è coinvolto Olympus ed alle spese di 
organizzazione dei relativi eventi.  
 

G. DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL’IMPATTO NEL PERIODO 2015 – 2019 
In questa sezione andrà illustrato l’impatto delle attività svolte con riferimento all’ambito territoriale, al periodo 
di riferimento, al valore aggiunto per i beneficiari, alla dimensione economica, sociale e culturale. 
Nella descrizione andrà data evidenza alle differenze derivanti dalle azioni intraprese rispetto alla situazione di 
partenza in cui si è collocato il caso studio. 

L’impatto dell’attività dell’Osservatorio Olympus appare considerevole, tenendo conto del 
riscontro del continuo lavoro di raccolta, sistemazione ed aggiornamento dei dati e dei 
documenti presenti nel suo sito web, che risulta dall’elevatissimo numero di accessi a tale 
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sito web: al 31 dicembre 2019 si sono registrati n. 97.083.249 accessi, a conferma della 
rilevanza ben più ampia del solo contesto regionale marchigiano. 

Il forte impatto dell’attività dell’Osservatorio Olympus sul territorio nazionale si coglie anche 
dalla ricognizione degli eventi pubblici organizzati da Olympus, elevati nel punto precedente. 

Inoltre, il rilievo dell’attività dell’Osservatorio Olympus ha trovato un importante riscontro: 

- nel coinvolgimento dei membri dell’Osservatorio nel PRIN Legal Frame Work - Lavoro e 
legalità nella società dell'inclusione, capofila Università di Verona, che ha coinvolto le 
Università di Bari, Milano-Bicocca, Ferrara, Genova, Padova, Urbino, Sassari, Trieste, 
Udine, Venezia Ca Foscari, e per il quale il sito dell’Osservatorio ha svolto anche la funzione 
di sito pubblico del Prin; 

- nella stipulazione della Convenzione con gli Enti Bilaterali-Organismi paritetici 
dell’artigianato di Marche, Piemonte, Trentino e Friuli Venezia-Giulia del 15 dicembre 2014, 
rinnovata il 12 dicembre 2017 per la realizzazione di attività formative, di ricerca e seminariali 
a beneficio di tali enti e dei loro associati  

- nell’individuazione del sito di Olympus quale Portale del Comitato Regionale di 
Coordinamento della Regione Marche per la sicurezza sul lavoro (art. 7 del d.lgs. n. 81/2008) 

-nella stipulazione di una Convenzione con la Fondazione Rubes Triva, Organismo 
paritetico per la sicurezza sul lavoro del settore dell’Igiene ambientale nell’ambito del CCNL 
Utilitalia, per la realizzazione di attività formative, di ricerca e seminariali a beneficio di tale 
ente e dei suoi associati. 

 

H. EVENTUALI INDICATORI ATTESTANTI L’IMPATTO DESCRITTO 
In questa sezione sarà possibile inserire gli indicatori, ritenuti pertinenti dalla struttura proponente, che 
consentano di apprezzare l’impatto delle attività svolte in coerenza con quanto riportato nella sezione G. Si 
possono inserire anche elementi di tipo qualitativo utile a dimostrare l’impatto dell’intervento. 
 

Si rinvia a quanto indicato sopra in merito agli accessi al sito web di Olympus ed alla 
diffusione degli eventi da esso organizzati. 

I. EVENTUALI PUBBLICAZIONI DI RIFERIMENTO DEL CASO STUDIO 
In questa sezione andranno indicate: 
a) principali pubblicazioni scientifiche di riferimento a livello nazionale/internazionale che supportino la 
rilevanza del caso studio; 
b) principali pubblicazioni scientifiche dell’Istituzione o del Dipartimento/i coinvolti rilevanti attinenti al caso 
studio o all’impatto da esso derivato. 
 

 
Volumi: 
 

- P. Pascucci (a cura di), Il Testo unico sulla sicurezza del lavoro. Atti del convegno di 
studi giuridici sul disegno di legge delega approvato dal Consiglio dei Ministri il 13 
aprile 2007 (Urbino, 4 maggio 2007), Ministero della salute-ISPESL, Roma, 2007, 
pp. 1-191 

- P. Pascucci, Dopo la legge n. 123 del 2007. Prime osservazioni sul Titolo I del 
decreto legislativo n. 81 del 2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro, Quaderni di Olympus, n. 1, es@ - edizioni studio @alfa, Pesaro, 
2008, pp. 1-267 
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-   
- P. Pascucci (a cura di), Il d.lgs. n. 81/2008 due anni dopo. I “sistemi” del diritto della 

sicurezza del lavoro”, Atti dell’incontro di studio svoltosi ad Urbino il 14 e 15 maggio 
2010, in http://olympus.uniurb.it/, pp. 1-137, nonché in edizione INAIL, 2011 (formato 
cartaceo)   

 
- P. Pascucci, 3 agosto 2007-3 agosto 2009. Due anni di attività legislativa per la 

salute e la sicurezza dei lavoratori. Il Titolo I del d.lgs. n. 81/2008 modificato dal d.lgs. 
n. 106/2009, Quaderni di Olympus n. 3, Aras edizioni, Fano, 2011, pp. 1-387 

 
- P. Pascucci, La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro: il Titolo I del d.lgs. n. 

81/2008 (aggiornato alla l. 30 ottobre 2014, n. 161), Quaderni di Olympus n. 4, Aras 
edizioni, Fano, 2014, pp. 1-306 

 
- P. Pascucci, La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro: il Titolo I del d.lgs. n. 

81/2008 dopo il Jobs Act, Quaderni di Olympus, Fano, Aras Edizioni, 2017, pp. 11-
338 

 
- Paolo Pascucci (a cura di), con la collaborazione di Luigi La Peccerella e Riccardo 

D’Alia, Salute e sicurezza sul lavoro. Tutele universali e nuovi strumenti regolativi, 
Milano, Franco Angeli, 2019, pp. 1-231 (Atti del Seminario nazionale dell’Avvocatura 
generale dell’Inail organizzato in collaborazione con Olympus) 

 
 
 
Rivista on line: “Diritto della Sicurezza sul lavoro-Rivista dell’Osservatorio Olympus” 
(semestrale): http://ojs.uniurb.it/index.php/dsl/issue/archive 
 
- Fascicoli pubblicati:  
 
n. 1/2016 (parte I: pp. 1-137)  
n. 2/2016 (parte I: pp. 1-65; parte II: pp. 2-58)  
n. 1/2017 (parte I: pp. 1-100) 
n. 2/2017 (parte I: pp. 1-142; parte II: pp. 1-29) 
n. 1/2018 (parte I: pp. 1-68; parte II: pp. 1-51) 
n. 2/2018 (parte I: pp. 1-77; parte II: pp. 1-52) 
n. 1/2019 (parte I: pp. 1-57; parte II: pp. 1-61) 
n. 2/2019 (parte I: pp. 1-137; parte II: pp. 1-21) 
n. 1/2020 (parte I: pp. 1-149; parte II: pp. 1-5) (in corso di chiusura) 
 

 

La somma dei caratteri utilizzati per compilare le sezioni F e G dovrà essere al massimo pari 

a 12.000 

 

 

 


